UIMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

PUBLIC

Cadre supérieur, responsable RH, manager, ou
tout professionnel souhaitant approfondir ses
connaissances en droit du travail, culture
d'entreprise, gestion des relations de travail, et
responsabilité sociale

OBJECTIFS

e Connaitre les principes de base du
droit du travail.

e Identifier les droits et devoirs des
employeurs et des employés.

e Comprendre limpact de la culture
d'entreprise.

e  Evaluer les facteurs influencant le
climat social.

e Maitriser les techniques de médiation
et de résolution de conflits.

e Comprendre les concepts et
l'importance de la RSE.

PRE REQUIS

Connaissances de base en gestion des
ressources humaines ou en administration des
affaires. Expérience professionnelle ou intérét
pour le management et le droit du travail

POSITIONNEMENT

Aucun

DUREE

Durée : 1 Jour : 7 heures

LIEU

Lieu : Dijon et Chalon sur Saéne

EVALUATION DES ACQUIS

Remplissage d'un questionnaire d'évaluation de
la formation.

Remise des certificats de participation

MOYENS PEDAGOGIQUES
[ ]

Apports théoriques
e Mises en situation

e lllustrations et exemples dans
I'industrie et les services

e Quiz d’évaluation des connaissances
en cours de formation

NOMBRE DE STAGIAIRES/SESSION

4 mini / 10 maxi

Péle formation UIMM Bourgogne 21-71

MANAGEMENT

APPREHENDER LE CADRE SOCIAL DE L’ENTREPRISE

(MOD2 BDC1 CQPM0251 Animateur d’équipe autonome de production)

PROGRAMME

Cadre Juridique et Réglementaire du Travail

v' Les bases du droit du travail.
v' Droits et devoirs des employés et des employeurs.
v' Etude de cas sur des situations juridiques en entreprise.

Dynamiques Culturelles et Sociales en Entreprise

v' Comprendre la culture d'entreprise et ses impacts.

v Analyse de la culture d’entreprise a travers des études de cas.

v Discussions sur les différentes cultures organisationnelles et leurs
caractéristiques.

Climat Social et Gestion des Relations de Travail

v Importance du climat social et facteurs influents.

v" Simulations de situations de travail pour identifier et résoudre des
problémes sociaux.

v Stratégies pour améliorer le climat social et la satisfaction des
employés.

Prévention et Gestion des Conflits

v" Typologie des conflits en milieu professionnel.

v Techniques de médiation et de résolution des conflits.

v’ Partage d'expériences et bonnes pratiques pour prévenir les conflits.
Responsabilité Sociale de I'Entreprise (RSE)

v" Concepts et importance de la RSE.

v' Exemples de pratiques RSE réussies.

v Elaboration d'initiatives RSE adaptées a l'entreprise des
participants.

V0-2024

75, grande rue Saint-Cosme — BP 90007 — 71102 Chalon/Sa6ne cedex

10, allée André Bourland — BP 87401 — 21074 Dijon cedex

www.formation-industries-2171.com



